OFERTA PRACY

Biuro Geodety Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Al. Jerozolimskie 28, 00-024 WARSZAWA
tel: (0-22) 827-70-46, fax: (0-22) 828-84-59

STANOWISKO Geodeta
DZIAL WOJEWODZKIEGO ZASOBU GEODEZYJNEGO i KARTOGRAFICZNEGO
NR OGLOSZENIA 02/2009
DATA OGLOSZENIA 31.03.2009
WYMIAR ETATU 1/1.
1. kontrola prac geodezyjnych i kartograficznych

przyjmowanych do wojewodzkiego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

2. nadzér merytoryczny oraz rozwigzywanie problemdéw
w zakresie prac geodezyjno - kartograficznych,

3. udziat w opracowaniu na podstawie przepiséw
prawnych i technicznych zasad wykonywania prac
geodezyjnych i kartograficznych  podlegajacych
wiaczeniu do wojewodzkiego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

4. udziat w przetwarzaniu i integracji baz danych
wchodzacych w skfad wfzgik

OBOWIAZKI

wyzsze lub $rednie geodezyjno - kartograficzne lub

WYKSZTALCENIE 4
geograficzne

znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie na
ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH poziomie $rednio zaawansowanym

1. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na okres$lonym stanowisku,
2. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,
WYMAGANIA KONIECZNE 3. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie
(osoba, ktdérej zostanie zaproponowana praca
w BGWM, bedzie zobowigzana do dostarczenia
zapytania z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie

1. dobra znajomo$¢  oprogramowania Geomedia
Professional (6.x) lub Arc GIS (9X),

2. znajomos¢ oprogramowan typu CAD, Microstatoin,

3. znajomos$¢ zasad wykonywania map topograficznych
i baz danych topograficznych,

4. znajomos¢ relacyjnych baz danych,

5. doswiadczenie w zakresie redakcji map

G UACANIE FOZADL 2 topograficznych oraz baz danych topograficznych,

6. dobra organizacja pracy,

7. uprawnienia zawodowe, ktéorych mowa w art.43
Ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne
w zakresie:

a) redakcji map,
b) fotogrametrii i teledetekcji



OFERUJEMY

. State wynagrodzenie okreslone w przepisach dotyczacych pracownikdw samorzadu terytorialnego.
. Premie okreslong w regulaminie wynagradzania pracownikow BGWM.

. Zatrudnienie w petnym wymiarze pracy.

. Ciekawg, twoérczg prace w mtodym dynamicznym zespole.

. Kursy i szkolenia z zakresu wykonywanych obowigzkdw.

Uu P wWN=

Oferty zawierajace List motywacyjny oraz CV opatrzone klauzulg "wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 poz. 883 z pdzn. zm.)" nalezy sktada¢

w siedzibie BGWM: Warszawa 00-024 Al. Jerozolimskie 28, II pietro, pokéj 206 w godzinach 7.45-15.45 lub
poprzez e-mail: sekretariat@bgwm.pl w terminie do 15 kwietnia 2009 r.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym. Do rozmoéw kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

Informujemy, ze w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji na oferowane stanowisko zostata PIOTR KAZIK
zatrudniona/y pani/pan:



