OFERTA PRACY

DZIAL ZARZADZANIA INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
NR OGtOSZENIA 9/2008
DATA OGLOSZENIA 22.12.2008r.
WYMIAR ETATU 7

1) administracja oraz utrzymanie w sprawnosci stacji roboczych (komputeréw), przygotowywanie
nowych stanowisk oraz ich okresowa reinstalacja;

2) obstuga typu ,helpdesk” uzytkownikéw systemédw informatycznych;

3) przygotowywanie wymagan technicznych na sprzet i oprogramowanie kupowane przez Biuro
(przetargi);

4) wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych i technicznych;

OBOWIAZKI 5) zapewnienie dostepnosci, stabilnosci i ciggtosci pracy systeméw informatycznych pracujgcych

w srodowisku Windows 2003/2008 Srv;

6) zapewnienie dostepnosci oraz wysokiej jakosci tacz teleinformatycznych (monitoring, kontakty
z ISP, konfiguracja urzadzen sieciowych);

7) analiza, projektowanie i rozwdj rozwigzan informatycznych;

8) wspdipraca z zewnetrznymi dostawcami ustug (zgtaszanie i raportowanie problemoéw technicznych);

9) prowadzenie reklamacji, napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych sprzetu komputerowego.

WYMAGANIA
WYKSZTALCENIE wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
(informatyka, telekomunikacja, elektronika)
ZNAJOMOSC znajomos¢é jezyka angielskiego
JEZYKOW OBCYCH (pozwalajgca swobodnie korzysta¢ z dokumentacji technicznej)

1) bardzo dobra znajomos$¢ systemoéw operacyjnych Windows 2000/XP/Vista, Windows 2003/2008
Server oraz systeméw operacyjnych z rodziny LINUX;

2) biegtos¢ w zagadnieniach teleinformatycznych w zakresie konfiguracji urzadzen sieciowych (routery,
przetaczniki zarzadzanie LAN, UTM, protokoty: BGP, VPN IPSec;

3) znajomos¢ architektury klucza publicznego PKI, umiejetno$¢ obstugi OpenSSL, MS CA, SmartCard;

4) umiejetnos¢ instalacji, konfiguracji i administracji domeng bezpieczenstwa MS Active Directory;

WYMAGANIA KONIECZNE 5) $wietna prie.zntacja w obs’zarze bez’r?ieczer']stwa IT (zngjpmoéé IDS/IPS, Fi‘rewalli, sposopy.

wzmacniania bezpieczenstwa w réznych warstwach, tj.: systemu operacyjnego, ustug sieciowych,
aplikacji);

6) wiedza z zakresu prawa zamoéwien publicznych;

7) kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole;

8) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie (osoba, ktérej zostanie zaproponowana praca
w BGWM, bedzie zobowigzana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie).

1)  znajomo$¢ administracji systemami zarzgdzania baz danych: Oracle 10g, Postgre SQL (utrzymanie,
strojenie, bezpieczenstwo),
2) znajomos¢ przepisow i regulacji z zakresu bezpieczenstwa informacji (ustawa o ochronie danych
WYMAGANIA POZADANE osobowych, ustawa o podpisie elektronicznym, normy ISO);
3) znajomos¢ przepisdw z zakresu informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne oraz przepiséw dot. archiwizacji;
4) znajomos$¢ zagadnien z obszaru GIS.

OFERUJEMY

1. State wynagrodzenie okreslone w przepisach dotyczgcych pracownikow samorzgdu, adekwatne do posiadanych umiejetnosci
oraz zaangazowania. Premie okreslong w regulaminie wynagradzania pracownikow BGWM.

Zatrudnienie w petnym wymiarze pracy.

Ciekawa, tworczg prace w mtodym dynamicznym zespole, udziat w realizacji innowacyjnych projektéw informatycznych. Bardzo
duze mozliwosci rozwoju zawodowego.

4. Kursy i szkolenia z zakresu wykonywanych obowigzkdow.

@

Oferty zawierajgce List motywacyjny oraz CV opatrzone klauzulg "wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 poz. 883 z pdzn. zm.)" nalezy sktada¢ w siedzibie BGWM:
Warszawa 00-024 Al. Jerozolimskie 28, |l pietro, pokoj 206 w godzinach 7.45-15.45 lub poprzez e-mail: sekretariat@bgwm.pl
w terminie do — 19.01.2009 r.

Zgtoszenia kandydatow ziozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym. Do rozmoéw kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci. Informacja o wynikach rekrutacji
bedzie umieszczona na stronie BGWM.



Informujemy, ze w wyniku rekrutacji na oferowane stanowisko zostat zatrudniony: Pan Pawet Jabtonski, Pan Artur
Maksymiuk



