
OFERTA PRACY 

STANOWISKO INFORMATYK 

DZIAŁ ZARZĄDZANIA INFRASTRUKTURĄ TECHNICZNĄ 

NR OGŁOSZENIA  9 / 2008 

DATA OGŁOSZENIA 22.12.2008r. 

WYMIAR ETATU  1/1 

OBOWIĄZKI 

1) administracja oraz utrzymanie w sprawności stacji roboczych (komputerów), przygotowywanie 
nowych stanowisk oraz ich okresowa reinstalacja; 

2) obsługa typu „helpdesk” użytkowników systemów informatycznych; 
3) przygotowywanie wymagań technicznych na sprzęt i oprogramowanie kupowane przez Biuro 

(przetargi); 
4) wdrażanie nowych rozwiązań informatycznych i technicznych; 
5) zapewnienie dostępności, stabilności i ciągłości pracy systemów informatycznych pracujących  

w środowisku Windows 2003/2008 Srv; 
6) zapewnienie dostępności oraz wysokiej jakości łącz teleinformatycznych (monitoring, kontakty  

z ISP, konfiguracja urządzeń sieciowych); 
7) analiza, projektowanie i rozwój rozwiązań informatycznych; 
8) współpraca z zewnętrznymi dostawcami usług (zgłaszanie i raportowanie problemów technicznych); 
9) prowadzenie reklamacji, napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych sprzętu komputerowego. 
 

WYMAGANIA 

WYKSZTAŁCENIE wykształcenie wyższe kierunkowe  
(informatyka, telekomunikacja, elektronika) 

ZNAJOMOŚĆ 
JĘZYKÓW OBCYCH 

znajomość języka angielskiego  
(pozwalająca swobodnie korzystać z dokumentacji technicznej) 

WYMAGANIA KONIECZNE 

1) bardzo dobra znajomość systemów operacyjnych Windows 2000/XP/Vista, Windows 2003/2008 
Server oraz systemów operacyjnych z rodziny LINUX; 

2) biegłość w zagadnieniach teleinformatycznych w zakresie konfiguracji urządzeń sieciowych (routery, 
przełączniki zarządzanie LAN, UTM, protokoły: BGP, VPN IPSec; 

3) znajomość architektury klucza publicznego PKI, umiejętność obsługi OpenSSL, MS CA, SmartCard; 
4) umiejętność instalacji, konfiguracji i administracji domeną bezpieczeństwa MS Active Directory; 
5) świetna orientacja w obszarze bezpieczeństwa IT (znajomość IDS/IPS, Firewalli, sposoby 

wzmacniania bezpieczeństwa w różnych warstwach, tj.: systemu operacyjnego, usług sieciowych, 
aplikacji); 

6) wiedza z zakresu prawa zamówień publicznych; 
7) kreatywność, umiejętność pracy w zespole; 
8) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie (osoba, której zostanie zaproponowana praca  

w BGWM, będzie zobowiązana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego  
o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie). 

WYMAGANIA POŻĄDANE 

1) znajomość administracji systemami zarządzania baz danych: Oracle 10g, Postgre SQL (utrzymanie, 
strojenie, bezpieczeństwo), 

2) znajomość przepisów i regulacji z zakresu bezpieczeństwa informacji (ustawa o ochronie danych 
osobowych, ustawa o podpisie elektronicznym, normy ISO); 

3) znajomość przepisów z zakresu informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 
publiczne oraz przepisów dot. archiwizacji; 

4) znajomość zagadnień z obszaru GIS. 

OFERUJEMY 

1. Stałe wynagrodzenie określone w przepisach dotyczących pracowników samorządu, adekwatne do posiadanych umiejętności 
oraz zaangażowania. Premię określoną w regulaminie wynagradzania pracowników BGWM. 

2. Zatrudnienie w pełnym wymiarze pracy. 
3. Ciekawą, twórczą pracę w młodym dynamicznym zespole, udział w realizacji innowacyjnych projektów informatycznych. Bardzo 

duże możliwości rozwoju zawodowego. 
4. Kursy i szkolenia z zakresu wykonywanych obowiązków. 

Oferty zawierające List motywacyjny oraz CV opatrzone klauzulą "wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 poz. 883 z późn. zm.)" należy składać w siedzibie BGWM:  
Warszawa 00-024 Al. Jerozolimskie 28, II piętro, pokój 206 w godzinach 7.45-15.45 lub poprzez e-mail: sekretariat@bgwm.pl 
w terminie do – 19.01.2009 r. 
Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą brane pod uwagę 
w postępowaniu rekrutacyjnym. Do rozmów kwalifikacyjnych zostaną zaproszeni tylko wybrani kandydaci. Informacja o wynikach rekrutacji 
będzie umieszczona na stronie BGWM. 



 
 
 
Informujemy, że w wyniku rekrutacji na oferowane stanowisko został zatrudniony: Pan Paweł Jabłoński, Pan Artur 
Maksymiuk 


